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VYPRACOVALA: Mgr. Aneta Kecskésova,

Riaditelka Cirkevnej materskej Skoly sv. Efréma s VIM

Prerokované na pedagogickej rade diia 22.08.2025

SPRAVA O VYSLEDKOCH A PODMIENKACH VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI
ZA SKOLSKY ROK 2024/2025

Zakladné identifikacné udaje o skole:

. . Cirkevna materska skola sv. Efréma s VIM
Nazov skoly:

Szent Efrém Egyhazi évoda Nagyszelmenc




Adresa skoly:

Hlavna 125, 076 77 Velké Slemence

Telefénne Cislo skoly:

091170795

Internetové sidlo skoly:

sv. efraim@gmail.com

Elektronicka adresa skoly:

sv_efraim.webnode.hu

Udaje o zriadovatelovi $koly:

Gréckokatolicka eparchia KoSice,
Dominikanske namestie 2/A, 043 43 Kosice

Veduci zamestnanci Skoly

Veduci zamestnanci Skoly:

Mgr. Aneta Kecskésovd — riaditelka CMS

Ing. Gabriela Szabdova — veduci Skolskej jedalne

Rada Skoly a poradné organy

Rada Skoly pri Cirkevnej materskej skole sv. Efréma s VIM bola ustanovena v zmysle § 24
zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoch.

Clenovia rady $koly:
P.&. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za
1. Nikoleta Kendyova predseda | rodiCov
2. Ddra Tothova ¢len pedagogicky zamestnanec
4, Karol Jevcsak ¢len rodicov
5. Ing. Gabriela ¢len nepedagogicky zamestnanec
Szabdova
Mgr. Karol Knap ¢len za zriadovatela, riaditel eparchidlneho skolského dradu
7. Megr. Michal Toth ¢len za zriadovatela farnost Streda nad Bodrogom
Cinnost rady $koly
CINNOST DATUM PRIJATE UZNESENIA
ZASADNUTIA
Prerokovala Sprdvu o vychovno-vzdelavacej
19.12.2024 &innosti CMS sv. Efréma s VM, jej vysledkoch a
podmienkach v Skolskom roku 2023/2024 a
1512025 Skolsky poriadok materskej $koly. OdporLiéiIa
' Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti CMS na
zasadnutie

schvalenie. Prijala informacie o planovanych
aktivitach v jednotlivych mesiacoch podla Planu



mailto:sv.%20efraim@gmail.com
http://www.bambulkovo.edupage.org/

28.3.2025 aktivit  na 1. a Il. polrok Skolského roka
2024/2025. Poinformovala sa o projektoch, do
ktorych je materska Skola zapojena.

Oboznamila sa s poctom odchadzajucich deti
do ZS a zapisanych deti do CMS na $kolsky rok
2025/2026.

Obozndmila sa  sfinan¢nou analyzou

za kalendarny rok 2024, s vyuctovanim prispevku
Rodic¢ovskeé spolocenstvo.

11.07.2025

Poradné organy skoly
Clenmi pedagogickej rady su vietci pedagogicki zamestnanci.

Pedagogicka rada
Pedagogicka rada prerokovala Spravu o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky rok 2024/25,

Skolsky poriadok, Plan vnutro$kolskej kontroly, Roény plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. Predostrela pedagogickym zamestnancom ulohy vyplyvajuce z prerokovanych
dokumentov v zaujme zvySenia kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti po Skolskej inSpekcii.
Vyjadrovala sa kplanovanym exkurziam, aktivitam, Sportovym podujatiam. Jednala o
podmienkach prijatia deti na nasledujuci skolsky rok 2025/26. Rozhodovala o zasadnych
otazkach vychovy a vzdelavania. Oboznamila sa s platnou legislativou, poziadavkami zo strany
RUVZ. Zhodnotila spolupracu materskej $koly s rodi¢mi deti.

Udaje o pocte deti v materskej kole

Celkovy pocet tried: 1
Celkovy pocet deti: 24
Pocet predskolakov: 5

Pocet deti v HN: 1




Udaje o pocte zamestnancov

PRACOVNA POZICIA: POCET KVALIFIKACNY PREDPOKLAD
Pedagogicki zamestnanci 2 spliaju
Asistenti 2 spliaju
Veddci SJ 1 spltia
Socialny pedagog 1 splna
Zamestnanci SJ 1 splria
Upratovacka, $kolnik 2 splia
Uctovnicka 1 splia

Udaje o dalsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly

p.C. NAZOV VZDELAVANIA POCET NAZOV VZDELAVANIA TERMIN
STUDU UKONCENIA
JUcicH

1. | Aktualiza¢né vzdeldvanie 10 | Rozvijanie 4K kompetencii a digitdlnych | 10.1.2025

kompetencii v kontexte kurikula PV

Informaécie o aktivitadch organizovanych MS

Cirkevna materska Skola sv. Efréma s VIM organizovala akcie podla Planu aktivit v jednotlivych
mesiacoch $kolského roka 2024/25.

Mesiac Cinnost
September e Slavnostné otvorenie Skolského roka v kostole
e Vodicsky preukaz pre cyklistov- dopravné predpisy
Oktéber e Milién deti sa modli ruzenec, vyroba ruzencov
e Privitanie k. roka spolo¢nou sv. liturgiou
e Den vyZivy
e Sarkanidda — hry v $kolskom aredli
e Divadelné predstavenie- Ladové kralovstvo
e Zazitkova terdpia so psom ZS. Dobda
e VystUpenie pri prileZitosti sviatku Ucty k star$im
e Navsteva Mestského kultirneho centra- Bogyd és Babdca
November e Spoloc¢na modlitba pri kriZi na cintorine, zapalenie sviece za zosnulych
e Oslavujeme Den materskych skol — aktivity v triede
e \ystava prac na tému ,Jesen”
e Pecenie a zdobenie pernikov- aktivity s rodi¢mi
e Rodicovsky ples




December

Formacné stretnutia s duchovnym spravcom skoly

Vitame ta Mikula v nagej CMS

Zdobenie viano¢ného stromceka

Vyroba adventnych vencov, tvorivé dielne s rodi¢mi pre viano¢nu burzu
Jasli¢kova slavnost

Prechdadzka Vianocnymi trhmi v ZS Dobda

Vianoc¢na besiedka

spolupraca so Sukromnym centrom poradenstva a prevencie KoSice
Testovanie Sk. zrelosti, konzultacny den

Januar

Co som nasiel pod viano&nym stroméekom

PoZehnanie priestorov CMS

Pravidelné kfmenie vtacikov na dvore CMS

U&ast zamestnancov na Dni ucitelov cirkevného $kolstva v Kosiciach

Februar

FasSiangovy karneval — aktivity, hry, predstavenie masiek, sutaze

Den sv. Efréma- svatenie kolivy

Zdravé oci v Skélke

Remeselnici v MS — spozndvame tradi¢né remesld: tkanie, hrnéiarstvo,
praca s klovatinou

Marec

e Mesiac knih

e PGstne aktivity

e Skolské kolo Maly recitator

e Sviatok Zvestovania

e Ndviteva ZS — deri otvorenych dveri

April

Priprava na Velkonocné sviatky — vyzdoba, piesne, vytvarné aktivity,
velkono¢né pozdravy

Separacik — beseda o triedeni

Den Zeme — prirodovedné aktivity so Studentmi Strednej zdravotnicke;j
Skoly

Citaci maratén

Velkonocna tvoriva dielfia s rodi¢mi

Recita¢na suta?z

Sviatok sv. Juraja

M3j

Mesiac Ucty k Panne Marii, modlitba posvatného ruzenca, spev piesni
Mamicke z lasky — obdarovanie vyrobenymi darcekmi

Zapis deti do ZS

Svetovy den k pohybom k zdraviu

Stavanie maja

Nasi predskolaci - tablo predskolakov

Jun

Oslava Dna deti — sutaZe, prekvapenia

Denl rodiny — kultdrne vystupenie, spolo¢né stretnutie, pohostenie
Rozluckova slavnost s predskolakmi a rodicov, poZzehnanie skolskych
tasiek




e Vylet predskolakov — Hatfa
e Tematicky vylet s rodi¢mi
e Slavnostné ukoncenie sk. roka sv. liturgou

Udaje o projektoch

V Skolskom roku 2024/25, sme sa zapojili do projektov:

Nazov projektu Opis projektu

Skolské ovocie Realizuje sa v spolupréci so Skolskou jedalfiou pri materskej
Skole. V ramci desiaty a olovrantu je detom odovzdavané ovocie,
pripadne dostupnd ovocna stava. Tento spominany projekt je
spristupneny cez Eurdpsku Uniu, zameriava sa na zvysenie
povedomia o zdravom sp&sobe zivotného Stylu, spravneho
stravovania, ziskavanim a rozsirovanim vedomosti, zru¢nosti

a navykov.

Zbierame baterky Deti spolu s rodi¢mi zbieraju a prinasaju baterky, batérie do
pripravenych nadob. Aktivne sa spolupodielaju pri ochrane
Zivotného prostredia.

Ndarodny projekt POP [lI. | Cieflom projektu bolo zvySovat kvalitu, inkluzivnost, u¢innost
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, prostrednictvom
financovania podpornych opatreni v $kolstve. Casovy ramec
realizacie projektu 01.09.2024 - 31.08.2025. Zapojenim sa do
tohto narodného projektu bola udrzana v MS pozicia pomocny
vychovavatel. Projekt bol financovany zo zdrojov Eurépskej unie.

Udaje o vysledkoch indpekénej ¢innosti vykonanej $tatnou $kolskou indpekciou

V 8kolskom roku 2024/2025 bola vykonana kontrola Statnou $kolskou ingpekciou v Cirkevnej
materskej Skole sv. Efréma s VIM.

Informacie o priestorovych a materialno - technickych podmienkach skoly

Komplex celej materskej Skoly tvori jednodlazbovd budova, ktord slizi na priamu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost. Nachadzaju sa v nej 2 triedy: vstupna chodba, Satfia pre deti,
Satna pre personal, herfia, spalfiou, vydajna stravy, socidlne zariadenia, ktoré pozostavaju z
WC, umyvadiel, sprchy, ulozné priestory, sklady.

V jednotlivych miestnostiach, slUziacich na vychovno-vzdelavaciu ¢innost su hrové a
pracovné kutiky, v ktorych sa nachadzaju rézne didaktické pomdcky zamerané na cvicenie




Taktiez je vybaveny preliezackami,

praktického Zivota, na rozvoj zmyslov, matematickych predstdv, jazykové cvicenie, hravé
aktivity rozvijajuce oblast geografie, zooldgie a botaniky.

Sucastou materidlno-technického vybavenia materskej Skoly je detskd a odborna
literatira, rézne ucebné pomocky, telovychovné ndaradie a nacinie, hudobné nastroje,
didakticka a audiovizudlna technika, informacné technoldgie.

K Standardnému a nezastupitelnému vybaveniu patri nabytok pre deti (stoly, stolicky,
zariadenie triedy, lezadla), ktory respektuje antropometrické poziadavky — vyska, velkost.

V budove sa nachadza riaditelfia, kuchyna, Satfia pre personal, pracovna,sklad.

Aredl materskej skoly je oploteny a uzavrety. Tvori ho detské ihrisko, travnaty porast.
hojdackami a domcekmi so Smykackami,
zodpovedaju eurdpskym bezpecnostnym normam.

V dalsom obdobi planujeme malovanie priestorov materskej Skoly: Satfia deti a herne.

ktoré

Vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja skoly - SWOT analyza Skoly

Silné stranky Skoly

Prilezitosti

2 dobré meno skoly,

< skola rodinného typu,

2 pozitivna klima Skoly,

> vysoké pracovné nasadenie,

< kreativita pedagogickych zamestnancoy,

2 dobré spolupraca a komunikacia s rodi¢mi,

> dobré vybavenost didaktickymi pombckami,

2 rozsiahly  Skolsky dvor s travnatou

plochou, hrovymi prvkami,

< prevadzka materskej Skoly zabezpedend 2 tyzdne
pocas Skolskych prazdnin,

2 naboZenska vychova,

<2 vytvéranie priestoru pre interaktivne zazitkové a
skdsenostné ucenie, ktoré spaja tedriu
so Zivotom,

<2 individudlny pristup ku detom,

2 pripravenost deti na vstup do zékladnej skoly.

2 zadujem rodiov o kvalitnt vychovu
a vzdeldvanie v materskej Skole zaloZenej na
partnerstve medzi dietatom a ucitelom,

2 zdujem pedagogickych zamestnancov o dalsie
vzdeladvanie,

2 vymena pedagogickych skisenosti,

2 hladanie novych foriem informovanosti rodicov a
verejnosti,

2 spolupraca s odbornikmi,

> propagacia materskej skoly prostrednictvom
projektov, zapojenim sa do sutaZi,

2 rozdirovanie profilacie skoly,

2 modernizécia interiéru Skoly.

Slabé stranky Skoly

Ohrozenia

absencia telocvicne,
2 nedostatok finanénych prostriedkov pre MS,
2 nespravne nastaveny systém odmenovania,

< strata motivacie a vyCerpanost pedagdgoy,

< zvySovanie nakladov na prevadzku skoly,

2 nizka kapacita materskej skoly na prijatie dalSich
deti,

2 zmena legislativy,

2 populaéna krivka.




Ciele koncepcie rozvoja Cirkevnej materskej sv. Efréma s VIM

radostou
predovSetkym to, Ze sme tu my pre deti a nie deti pre nas.

celok.

Dominantnou Ulohou a ciefom nasho snaZenia je pracovat tak, aby deti rozpravali s
o zazitkoch v materskej Skole. Priali by sme si, aby bolo nasim krédom

Partnerskym a humannym pristupom pedagogickych zamestnancov, ale aj ostatnych
zamestnancov Skoly k detom a ich rodi¢om, dosiahnut vyborny vysledok — zdravé a Stastné
deti, zanechat v nich zaklady pre vstup do Zivota. Dieta, rodi¢ aj ucitel su tu reSpektovani ako
individualita, no aj ako ¢lenovia timu s pravami, povinnostami a spoluzodpovednostou za

Ciele v oblasti zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v materske;j

Skole:

1. Podporovat normalny prirodzeny vyvoj dietata, pripravenym edukacnym
prostredim triedy materskej Skoly so Specidlnymi didaktickymi
pomdckami a vhodnym posobenim ucitela.

Priebeine plnené

2. Uplatrovat vychovu vo svetle evanjelia, so zamerom vychovat dobrého,
aktivneho a Stastného cloveka s vlastnou identitou, s pravymi
duchovnymi hodnotami, s hlbokym vnimanim a preZivanim skuto¢nosti.

Priebeine plnené

3. Pripravit osobnost dietata na dalSie Skolské vzdeldvanie a kvalitny Zivot v
spolocnosti, vyuzivanim humanistickych a krestanskych pradov.

Priebeine plnené

4. Viest deti k zdravému Zivotnému Stylu, zapojenim sa do projektu Zdrava
strava, v spolupraci so Skolskou jedalfou.

Priebezne plnené

5. Rozvijat telesnu zdatnost a vykonnost deti, upeviovat volové vlastnosti
a prosocialne spravanie, zabezpecenim dobrych podmienok pre pohybové
aktivity — priestorové aj materidlne.

PriebeZne plnené

6. Uit deti samostatne hladat informacie o okolitom svete a pozndavat
prirodné javy, vlastnym badanim.

Priebeine plnené

7. Vstepovat detom lasku k ludovym tradicidam, ktoré maju v Zemplinskom
regidne trvalé korene, pripravou a oslavami sviatkov, ako Vianoce, Velka
noc, Deri rodiny, Ucta k starim...

PriebeZne plnené

8. Podporovat u deti rozvoj prvotnych digitdlnych kompetencii, vyuZivanim
IKT techniky v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu.

Priebeine plnené

9. Sprostredkovat detom vedomosti z cudzieho jazyka na elementdrnej

drovni.

Priebezne plnené

Ciele v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov:

1. Rozvijat pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasti
reformy, riadenia Skoly a inovacie legislativy v oblasti Skolstva.

Skolskej

PriebeZzne plnené

2. Vzdeldvat sa v sulade s prioritnymi Glohami MSVVa$ SR.

PriebeZzne plnené

3. Rozvijat profesijné kompetencie z hladiska realizacie internych projektov.

Priebeine plnené

4. Rozvijat si profesijné kompetencie v pedagogike.

Priebezne plnené




5. Orientovat sa v modernej didaktike — netradi¢né vzdeldvacie aktivity,
metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa dietata.

PriebeZzne plnené

6. RozSirovat si digitdlne kompetencie.

PriebeZzne plnené

7. Rozsirovat si kompetencie zamerané na pracu s detmi s vyvinovymi
tazkostami.

Priebeine plnené

8. Uplatriiovat prevenciu poruch reci u deti a rozvijat ich komunikacné
zruénosti.

PriebeZne plnené

9. Rozvijat socidlne a komunika¢né kompetencie uciteliek zameranych na
utvaranie pozitivnej klimy v materskej skole.

Priebeine plnené

Ciele v oblasti participacie rodiny na diani materskej skoly:

1. Pripravovat aktivity smerujice k spolupraci rodiny a Skoly, ako — stretnutie
rodicovského spolocenstva, zasadnutie Rady Skoly, mesaéné zhodnotenia
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti a Planu aktivit, aktualizacia informacne;j
nastenky a galérie na web stranke MS, vystavka produktov tvorivych
¢innosti, konzultacno-poradenska ¢innost, akcie.

PriebeZne plnené

Ciele v oblasti prezentacie materskej skoly na verejnosti:

1. ZUcCastnovat sa s detmi podujati organizovanych mestom, farskym Uradom,
domovom ddchodcov.

PriebeZne plnené

2. Podporovat Ucast deti na kultdrnych a vytvarnych sutaziach pripravovanych
roéznymi instituciami.

Planované

3. Propagovat aktivity deti v miestnych/krestanskych médiach.

Priebeine plnené

4. Aktualizovat web stranku materskej skoly.

Priebeine plnené

5. Vonkajsia reklama — tabla MS.

Priebeine plnené

6. Zverejiiovanie Spravy o vychovno-vzdeldvacej cinnosti

dokumentov na webovom sidle MS.

a ostatnych

Priebezne plnené

8. Organizovat Deni otvorenych dveri.

Planované

Ciele v oblasti financného a materialno-technického zabezpecenia skoly:

1. UdrZiavat vnutorné a vonkajSie priestory budovy, v ktorej sidli materska
Skola, v dobrom technickom a hygienicky vyhovujlicom stave.

PriebeZne plnené

2. Zaistit bezpelnost deti na dvore, pravidelnou udrzbou trdvnatej plochy,
pieskoviska a ihriska s hrovymi prvkami.

Priebeine plnené

3. Zrevitalizovat zadhradu pre optimalne edukac¢né aktivity deti.

Priebeine plnené

4. Zrekonstruovat terasu,  spristupnit ich pre hry pocas pobytu vonku.

PriebeZne plnené

5. Vymalovat triedy, Satne deti v priestoroch materskej Skoly.

Priebeine plnené

6. Doplfiat didaktické pomocky so zameranim na edukacéné aktivity.

Priebeine plnené

7. Doplriat odborny, metodicky a detsku literaturu.

PriebeZne plnené




8. VyuZivat financné zdroje z projektov a grantov za pomoci zriadovatela,

ziskavat finan¢né zdroje prostrednictvom poukazania sumy do vysky 2 % .

PriebeZne plnené

Ciele v oblasti riadenia materskej Skoly:
1. Uplathovat a rozvijat participacny spdsob riadenia na profesiondlnej
urovni, zaloZeny na vzdjomnej pomoci, Ucte, reSpekte, kolegidlnosti, | Priebezne plnené
zodpovednosti a kooperativnosti.
2. Yyt/vaTr’at’ p/o'zmvn,u kI@u prel spolupracu, predchddzat konfliktnym Priebeine plnené
situaciam vzajomnym kultivovanym dohovorom.
3. Narokovat si, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi a nazormi, pracou a
komunikaciou na verejnosti, zasadne zastupovali zaujmy materskej Skoly, o )
L , y .. L , . . Priebezne plnené
vytvarali dobré meno sSkoly a udrZiavali dobré medziludské vztahy na
pracovisku.
4. Umozinit peldag?glfkym zamestnajncom podlel’ajt' s§ na ,rladenl Skoly a Priebeine plnené
rozhodovani v dblezitych veciach vychovy a vzdeldvania deti.
5. Delegovat kompetencie medzi pedagogickych zamestnancov. Priebeine plnené
6. Dodrziavat legislativu materskej skoly. Priebeine plnené
7. Podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov. PriebeZne plnené
8. Cielavedome sa orientovat a dobre organizovat pedagogicky proces,

ktorého vysledky sa budl ¢o najviac pribliZovat stanovenym cielom
Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu.

PriebeZzne plnené

9

. Uplatfiovat humanny pristup pedagdgov ku detom.

Priebeine plnené

10. Domahat sa pedagogického pristupu, ktory sa opiera o vychovu

Vv
krestanskom duchu, zalozenej na laske a dévere k dietatu.

Priebezne plnené

11.

Vytvarat priestor a moznost pre kruzkovd c¢innost podla zdujmu rodicov
nielen pre nadané a talentované deti.

PriebeZne plnené

12.

Dohliadnut na kvalitnd pripravu Skolskych akcii.

PriebeZne plnené

13.

Snazit sa do spolo¢ne planovanych aktivit zapajat celé rodiny.

PriebeZne plnené

14.

Zabezpeclit pre rodicov stretnutia s odbornikmi (pediater, logopéd,
psycholdg, ucitel 1. roénika ZS, $pecidlny pedagdg).

PriebeZne plnené

15.

Uzko spolupracovat s poradnymi orgdnmi $koly (rada $koly, rodi¢ovské
spolocenstvo).

Priebeine plnené

16.

Organizovat duchovno-formacné stretnutia pre rodicov.

Priebeine plnené

17.

Prezentovat dobré vysledky $koly na verejnosti cez webové sidlo CMS.

PriebeZne plnené




Na vsetkych zadanych cieloch sme v skolskom roku 2024/2025 aktivne pracovali, a mnohé
boli priebezne splnené pocas Skolského roka. V rieseni dalSich budeme pokracovat v
nasledujucom obdobi, podla redlnych moznosti.

Informacie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly

Od 1. janudra 2025 su materské gkoly (MS) vietkych zriadovatelov financované zo $tatneho
rozpoctu (SR) - z rozpo&tove] kapitoly MSVVaM SR (dalej len , ministerstvo®) v sulade s prijatim
zdkona ¢. 290/2024 Z. z. ktorym bol novelizovany zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani
zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov. Teda su
financované normativnym systémom podobne ako zdkladné a stredné Skoly. Financné prostriedky
z rozpocCtovej kapitoly ministerstva su zriadovatelom poskytované prostrednictvom regionalnych

Uradov kolskej spravy (RUSS) podla sidla zriadovatela v objeme uréenom ministerstvom.

Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich poZiadavky

Skola — rodi¢

Rodic¢ — skola

Skola poskytuje rodi¢om kvalitné sluzby v oblasti
edukacie, poskytuje nadstandardné aktivity.

Skola ocakdva od rodicov viac komunikacie s
detmi doma, rodi¢ia spolupracuju so Skolou,
podporuju jej snaZenie, Ciastotne pomahaju
naplriat ciele $koly aj materialne.

Skola — zriadovatel

Zriadovatel — Skola

Poskytuje kvalitnu vychovu a vzdeldvanie, pini
stanovené ciele v sulade s poZiadavkami
humannej skoly, zabezpecuje plynull prevadzku.

Ocakdva od zriadovatela podporu, pomoc pri
financovani prevadzky Skoly, ocakdva kvalitné
sluzby verejnosti. Skola od zriadovatela o&akava
podporu pri naplfani
pedagogickych pracovnikov vo vztahu k detom.

7o

rozvijani a cielov

Skola — zamestnanci $koly

Zamestnanci Skoly — Skola

Vytvdra pre zamestnancov Skoly optimalne
podmienky, zabezpeCuje mozZnosti dalSieho
vzdeldvania, oboznamuje s novou legislativou,
vytvara ucinnud organizaénu Struktdru, priestor
na realizaciu a tvorivost, vytvara interné skolské
predpisy tak, aby sa s nimi stotoznili
zamestnanci a reSpektovali ich.

Plnia stanovené ciele Skoly, neustdle sa
vzdeldvaju, mali by byt aktivni, iniciativni,
spolupracuju s rodi¢mi, vytvaraju pozitivny vztah
Skoly. Kazdy zamestnanec ma pravo participovat
na tvorbe Skolskych noriem, akceptuju interné
Skolské predpisy.

Skola

Spolupodielajlce sa organizacie

Prizyva r6zne organizacie k spolupraci.

Pomahaju plnit stanovené ciele.




Skola — gkolska samosprava

Skolskd samosprava — $kola

Predklada rade Skoly koncepciu rozvoja Skoly,
SkVP, podnety na pomoc a spolupracu.

Vlyjadruje sa k hlavnym Ulohdm a otazkam $koly,
dava podnety na skvalitnenie ¢innosti, poskytuje
pomoc.

Skola — ostatni partneri

Ostatni partneri — skola

Skola prizyva k spolupréaci ostatné intitucie
a oCakava pomoc a podporu.

Vyzyvaju a ocakavaju podporu pri spolocne;j
realizacii projektov.

Spolupraca materskej skoly s rodinou

rodi¢mi.

Jednou z hlavnych priorit Cirkevnej materskej Skoly sv.Efréma s VIM je dobra spolupraca s
rodinami deti, ktoré materskd Skolu navstevuju, vytvaranie pozitivnej klimy a vztahov s

V Skolskom roku 2024/2025 sa rodi¢ia spolupodielali na planovani a realizacii viacerych
aktivit materskej skoly, ako: Vianoc¢na jaslickova slavnost, tvorivé dielne, oslava sviatku Dna
rodiny, rozluckova slavnost s predskolakmi a pod.

Spolupraca materskej sSkoly s verejnostou

¢ spoluprdca so zriadovatelom,
¢ spolupraca s SCPaP Kosice

¢ spoluprdca s mestskou kniznicou vo Velkych Kapusanoch

¢ spolupraca so zakladnou Skolou v obci
¢ spolupraca s obcou

Spravu o VVC vypracovala: Mgr. Aneta Kecskésova

V Michalovciach 22.08.2025

riaditelka CMS




PREROKOVANIE V PEDAGOGICKEJ RADE:

Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Cirkevnej materskej Skoly sv.

Efréma s VIM za skolsky rok 2024/2025 bola prerokovana v pedagogickej rade dria 22.08.2025.

VYJADRENIE RADY SKOLY:

Rada $koly SUHLASI — NESUHLASI sobsahom a ODPORUCA — NEODPORUCA zriadovatelovi

SCHVALIT Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Cirkevnej materskej

Skoly sv. Efréma s VIM za Skolsky rok 2024/2025.

Prerokované na Rade skoly dria: e,

Nikoleta Kendyova
predseda Rady skoly

VYJADRENIE ZRIADOVATELA:

SUHLASIM — NESUHLASIM s obsahom a znenim uvedenej , Sprdvy o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Cirkevnej materskej skoly sv. Efréma s VIM za skolsky rok 2024/2025“.

za zriadovatela - Mgr. Karol Knap
riaditel Skolského Uradu
KoSickej eparchie
V Kosiciach, diia:




